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PODSTAWA PRAWNA Podstawe prawna opracowania niniejszego statutu stanowi
w szczegllnosci Art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U z 2025 r.
poz. 1043)

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz.U. 2025 poz. 337)

DZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Szkota Podstawowa nr 12 w Sosnowcu jest publiczng szkola podstawowa.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. K. K. Baczynskiego 14.

Szkota nosi imi¢ Jana III Sobieskiego.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 12 im. Jana IlI Sobieskiego w Sosnowcu 1 jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Sosnowiec.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

NN



2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 12 im. Jana III Sobieskiego
w Sosnowcu,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 12 im. Jana III Sobieskiego
w Sosnowcu,

dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jana III Sobieskiego
w Sosnowcu,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr
12 im. Jana III Sobieskiego w Sosnowcu,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowej nr 12
im. Jana III Sobieskiego w Sosnowcu

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

wychowawcy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy,

samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty,

10) radzie rodzicoOw — rozumie si¢ przez to radg rodzicow szkoty,

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Sosnowiec.

§ 4a

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 12 im. Jana III Sobieskiego
w Sosnowcu.

§5

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty — zgodne
z koncepcja pracy szkoly.

2. Priorytety szkoty to:

1)

2)
3)

4)

wychowanie zdrowotne — podnoszenie $wiadomosci zdrowego stylu Zycia oraz ksztalttowanie
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie (profilaktyka);

zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku;
integracja Srodowiska uczniowskiego i przygotowanie do zycia w spoteczenstwie poprzez
ksztaltowanie wlasciwych postaw 1 wartosci, w duchu tolerancji i otwartosci na drugiego
czlowieka;

efektywne ksztatcenie 1 dbalos¢ o wysoka jako$¢ nauczania w oparciu o technologie
informacyjno-komunikacyjne;



5) wzmacnianie kulturotworczej roli szkoty w srodowisku lokalnym.
§6

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, w szczegolnosci:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji,

2) wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

4) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejegtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

14) ksztatcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u milodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

15) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

16) przygotowanie uczniow do wypeliania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 w szczegdlno$ci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,



6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i1 umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1iin.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wilasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wlasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w relacjach
mig¢dzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.

§8
1. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia w szczegolnosci poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych,

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniom,

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie:
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen,

7) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,



8) wspodlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinnym, miejskim
o$rodkiem pomocy spotecznej iinnymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi
szkole.

§ 8a

1. W przypadku, gdy do szkoly uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty
nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tre§ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wilaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zajg¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych.

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu
w sytuacjach szkolnych.

§ 8b

1. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole,
w ktérej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia ogodlnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego.

2. Dodatkowe zajgcia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka

polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoty.

§ 8¢

1. W celu uzupetnienia roznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zajgcia wyrOwnawcze z tego przedmiotu.

2. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.



3. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrownawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sg organizowane te zajecia.

4. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w § 8b 1 § 8c nie moze by¢ wyzszy
niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§9

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowiazkowych
1 nadobowiagzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia
si¢ chorobami zakaznymi.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkdw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla regulamin dyzurow,

3) monitorowanie obiektu szkoty i przylegtego terenu,

4) sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia (przekazanie uczniow zapisanych do swietlicy szkolnej),

5) zakaz (w trosce o bezpieczenstwo) samowolnego opuszczania terenu szkoty,
6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

7) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku dla
klas I-III oraz IV-VIII,

8) =zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

9) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu uczniow
oraz rodzaju pracy,

11) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego,
12) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,



14) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
15) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

16) natychmiastowe reagowanie wszystkich pracownikow szkoty na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

17) sprawdzanie celu wejscia 0osdéb postronnych na teren szkoty — udzielanie stosownych
zezwolen.

4, Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne procedury.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy:

1) znalezli si¢ na terenic szkoly z przyczyn nie majgcych bezposredniego uzasadnienia
W organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w szkole w danym dniu,

2) biorg udziat w odptatnych zajeciach organizowanych na terenie szkoty przez inne podmioty.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
zgodnie z regulaminem wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych.

7. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

8. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego, wprowadza
dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniow
1 ich rodzicéw/prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§10

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
DYREKTOR SZKOLY
§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,



3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spehniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikdw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,



19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) odwolywanie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola, moga wystgpi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw (gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw
w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,),

21) zawieszanie, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty,

a) zawieszanie zaje¢ grupy, grupy wychowawczej, oddziatlu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniow,

b) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 21 a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy,

22) zapewnienie odpowiednich warunkéw do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

24) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6élnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

24a) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

25) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
a w przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwos$ci
ich realizacji w formie zdalne;,

26) uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy programowej,

a) w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy nalezy
w szczegblnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,



7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10a) opracowanie na potrzeby organu prowadzacego listy 0s6b uprawnionych do
uzyczenia sprz¢tu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia
w zdalnym nauczaniu,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenic w pelnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

4a. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zajec.

4b. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidow 1 nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu,

2) wybor we wspélpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia,

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j
platformy,

4) ustalenie we wspoélpracy z nauczycielami zrodta i materialow niezbednych do realizacji zadan,

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z radg rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) okreslenie we wspolpracy z nauczycielami:
a) dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

C) tygodniowego zakresu tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,



d) sposobu potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposobu i terminu
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych,

€) sposobu monitorowania postepow ucznidbw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicéw o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminoéw, o ktorych mowa w Rozdziale
VIII Statutu szkoty,

8) przekazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacych informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty,

9) koordynowanie wspOlpracy pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen Szkoly Podstawowej nr 12
w Sosnowcu.

RADA PEDAGOGICZNA
§12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej] moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,



7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4, Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wihasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,



5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna szkolnej rady wolontariatu,
8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role rzecznika praw ucznia.
RADA RODZICOW
§14

1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§15

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspodtdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY

ROZWIAZYWANIE SPOROW
§16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandw pracy
szkoly.



2. Wszystkie organa szkoly wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

3. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

3a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferenc;ji.

4. Organa szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny i informujg si¢ nawzajem o planach
dziatania.

5. Kazdy organ po analizie planoéw dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

6. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.

8. W ramach wspoéltpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczacy moga zapraszaé si¢ na zebrania organow — z wyjatkiem tych zebran rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg zgodnie z art. 73 ustawy Prawo
Oswiatowe,

2) przewodniczacy organdéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach
w regulaminach ich dziatalnosci.

9. Do rozwigzania sporéw i konfliktéw powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie: przewodniczacy organow
szkoty, po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.

10. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, decyzje¢ komisja podejmuje w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig
glosow. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

11. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.
12. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokoét, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy obecni.

13. Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji tych nie
moga peti¢ przewodniczacy organdow szkoty.

14. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdéw szkoty.

15. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy czlonkami rady pedagogicznej, ktorych
rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogiczne;.



DZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.
2. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej,

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

3. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmian¢. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozeh zdrowia ucznidw 1 pracownikow, dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego
pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajace;j
zmianowos¢.

§18

1. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy do 20 ucznidow, w tym od 3 do 5
ucznidow niepetnosprawnych.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 1, jezeli uczen uczeszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

3. Doboru uczniow do oddziatlu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidow niepelnosprawnych.

§19

1. Dyrektor organizuje =zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.



§ 20

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podzialu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§21

1. Cudzoziemcy korzystajg z nauki i opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja
jezyka polskiego albo znajg na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo
do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.

3. Cudzoziemcy mogg korzysta¢ takze z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z danego przedmiotu
nauczania.

4. Laczny wymiar dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego i zaje¢ wyrownawczych nie moze prze-
kroczy¢ 5 godzin tygodniowo.

§22

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial czasu na
poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

7. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.6, w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

8. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

9. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie, obiadowe, po 15 minut. Dtugos$¢ przerw
moze ulega¢ zmianie na wniosek ucznidow, rady rodzicéw i po zaopiniowaniu przez pozostate
organa szkoty.

10. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia

chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugo$¢ przerw
miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.



§22a

1.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okres$lonych przez dyrektora.

§23

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 23a

1.

2.

Szkota moze organizowa¢ dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyke.

W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami
1 innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnos$ci jest krajoznawstwo i turystyka.

Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczeg6lnosci w ramach
odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii
letnich 1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy swiatecznej.

Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow,

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnos$ci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejg¢tnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udzial wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych — zwanych dalej
,wycieczkami”.

Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidéw, ich
stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci — szczegodtowe zasady 1 organizacje
wycieczek okresla Regulamin Wycieczek Szkolnych Szkoly Podstawowej nr 12 w Sosnowcu.

§24

1.

2.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spo$rdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.



3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoly.

§ 25

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. Pierwszy okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

4. Drugi okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

5. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

6. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§ 26

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zZyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie wybraé
zadnego z nich.

4. Jesli czgs¢ ucznidow wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno z religii, jak 1 z etyki,
szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii 1 etyki w planie zaj¢¢ szkolnych.

5. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Obowigzkiem ucznia jest przebywanie w tym czasie w wyznaczonym miejscu pod opieka
wyznaczonego do tego celu nauczyciela.

6. Jezeli zajecia z religii/etyki wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga po6jsé¢
do domu tylko za pisemnym o$wiadczeniem rodzica.

7. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

8. Ocena z religii, etyki lub $rednia ocen z obu przedmiotéw umieszczana jest na Swiadectwie
szkolnym. Nie jest ona wliczana do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej
klasy.

9. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uczestnicza w rekolekcjach, ktorych termin i forme
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z proboszczem lokalnej parafii. Piecz¢ nad uczniami
w tym czasie sprawujg nauczyciele religii i pozostali nauczyciele.



10. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii 1 nie uczestniczacy w rekolekcjach objeci sg zajgciami

swietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

11. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢ powodem

dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§27

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne wychowanie do zycia
w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
wychowanie do zycia w rodzinie, majg zapewniong opicke w $wietlicy szkolnej. Obowigzkiem
ucznia jest przebywanie w tym czasie w ww. miejscu pod opieka wyznaczonego do tego celu
nauczyciela.

5. Jezeli te zajecia przypadaja na ostatniej lekcji, uczniowie ci moga p6j$¢ do domu za pisemnym
o$wiadczeniem rodzicoOw.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

7. Za szczegOlng aktywno$¢ i1 zaangazowanie na zaj¢ciach uczniowie moga by¢ nagradzani
punktami z zachowania.

§28

Szkola moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkota
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

INNOWACJE

§ 28a

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Innowacja moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:



1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.

ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA JEJ FUNKCJONOWANIA

§28b

Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

1.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly wprowadza si¢ forme ksztalcenia na
odlegtos¢.

Podstawowa platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Librus
Synergia

Na platformie edukacyjnej zalozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

Szkota, realizujac ksztalcenie na odlegtos¢ wykorzystuje systemy Librus i narzedzia Google (MS
Teams).

Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaje¢ online;
2) rozmowy glosowe z uczniami, rozmowy z uczniami na czacie tekstowym (MS Teams);
3) prowadzenie konsultacji w wyznaczonym czasie.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ to aktywno$¢ nauczyciela
1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia —
w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i po poinformowaniu
rodzicow o sposobie realizacji zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnoscei:

1) z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji
mig¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych w ust. 5,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacym podstawe do oceny
pracy ucznia,

3) przez informowanie rodzicoOw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez ucznia w domu — w przypadku uczniéw objetych edukacja wczesnoszkolna, zajeciami
rewalidacyjnymi oraz ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Zasady przekazywania uczniowi materialow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy:



1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje dyrektorowi szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktorzy sg zobowigzani do przygotowania w terminie do dwoch dni
materialow edukacyjnych i ich przestania do szkoty;

3) pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty drukuje materialy, ktore moze odebra¢ rodzic
z dyzurki szkolnej;

4) w szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatdéw pocztg;

9. Rodzice ucznia nieposiadajacego sprzg¢tu do zdalnej nauki maja prawo wystapi¢ do dyrektora
szkoty o jego uzyczenie. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.
§ 28¢

Formy wspolpracy dyrektora z nauczycielami 1 koordynowanie przez niego wspotpracy z uczniami
1 rodzicami.

1.
2.

Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

Problemy techniczne zglaszane nauczycielom przez uczniow i rodzicow w trybie pilnym majq
by¢ przekazywane Dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomo$ci wysylanych przez
dyrektora poprzez e-dziennik, wiadomo$¢ sms 1 w razie potrzeby bezzwlocznego udzielenia
odpowiedzi na informacje.

Nauczyciel pracujac zdalnie jest w stalej gotowosci do pracy 1 w godzinach pracy szkoty moze
zosta¢ wezwany przez dyrektora do placowki.

Rady Pedagogiczne s3 przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za pomoca
platformy MS Teams. Obecno$¢ cztonka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt
zalogowania si¢. Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych cztonkéw
kierownictwa szkoty przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostgpnoscia ucznidow do zamieszczanych przez
nauczycieli materialow 1 utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicow i uczniéw problemie technicznym powinien bezzwtocznie
zawiadomi¢ dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wskazuje przydziat obowigzkow nauczycielom biblioteki, $wietlicy oraz
psychologowi, pedagogowi szkolnemu i pedagogowi specjalnemu.

§28d

Organizacja pracy zdalnej poszczeg6lnych grup nauczycieli.

1.

Nauczyciele przedmiotu 1 edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej
pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi
jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizujg spotkania ze swojg z klasg na uzgodnione;j
platformie.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotow we wspolpracy
z nauczycielami wspotorganizujacymi ksztalcenie uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego



planuja swoje zajecia z uczniami, dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznidow, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) réwnomiernego obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) z uwzglednieniem mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) uwzglednienia ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

Nauczyciel kazdg prace zlecang uczniom konsultuje z nauczycielem wspoétorganizujacym ksztatcenie,
ktéry dostosowuje ja do potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz monitoruje prace ucznia.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne, zaje¢cia z dzie¢mi przybytymi z zagranicy (jezyk
polski i zajecia wyrOwnawcze), nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne ilogopedyczne realizujg je zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢c.

2. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostgpni dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli
w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $§rodkow komunikacji elektroniczne;.
Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego 1 platformy MS Teams.
Prowadza m.in. wsparcie indywidualne, grupy wsparcia on-line.

3. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia
1 wspoOtpracy.

4. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobow biblioteki on-line,

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektroniczne;,

3) promocja ksigzek i czytelnictwa za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla ucznidow 1 rodzicow za pomocg wykorzystania srodkow
komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje i wsparcie
w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajacego sie pobytu dzieci w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci.

§ 29 e Zasady ustalania tygodniowego zakresu treSci  nauczania
w poszczegbdlnych oddziatach.

1. Dobor tresci ksztatcenia nalezy dokonywac¢ do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji
w poszczegolnych klasach (uchwata opiniujaca RP) oraz z uwzglednieniem przedlozonych przez
nauczycieli zmian w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujac treSci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zrdéznicowanie zaje¢ w danym



dniu, aczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zajec.

Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania.

Terminy wykonania zadan nie moga by¢ zbyt krétkie. Wiadomosci 1 zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem rownomiernego
obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow.

W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wiasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czgs¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 28 f Ocenianie uczniow

1.

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skala ocen w szkole,
z uwzglednieniem w szczego6lnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku
wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line ;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym;

3) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych droga elektroniczna,
np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

4) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.;
5) aktywnos¢.

Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostgp ucznia do Internetu oraz jego jakos¢,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbg osob, ktore oprdcz ucznia z nich korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, ktory ma na uwadze wyeliminowanie
nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkow higieny pracy.

Na oceng¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego 1 do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb — np. w wersji papierowe;.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w wersji papierowe;.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci
obstugi narzgdzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas
jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.



10. Rodzice oraz uczniowie bgda informowani o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych

ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane takze
za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtosc.

11. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach na

biezaco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin zajed.

§ 28 g Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1

Dokumentowanie przebiegu nauczania 1 wychowania odbywa si¢  poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele zobowigzani sg do sktadania wnioskéw do dyrektora szkoly o wyrazenie zgody na
wykonywanie pracy w formie zdalne;j.

Potwierdzeniem wykonywanej pracy sa cotygodniowe sprawozdania z realizacji nauczania
zdalnego.

Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie obecnos$ci na zajgciach (logowanie
na platformie MS Teams).

§ 28 h Wspotpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicéw

1

Rodzic dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiajacych sie
trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w procesie dydaktycznym (brak
logowania, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Rodzice uczniow klas IV-VIII czuwaja nad prawidtowa praca dziecka w domu i terminami
przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

Rodzice dzieci klas I-111 s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem, przekazujg dzieciom tresci
1 zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w utrwalaniu wiedzy, pozyskiwaniu
nowych wiadomos$ci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela pomocy i zrddet.
Przesylaja nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na wskazany adres komunikacji
elektroniczne;.

Nauczyciel informuje ucznidéw i rodzicow o postgpach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez
niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawacé aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w §rodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dziatania
pomocowego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji
wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i §rodowisku lokalnym.

Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.

Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniow sg odpowiedzialni za
udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym prawem.

Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb ucznidéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 29

1.

Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka, stanowigca integralng cze$¢ szkoty.



10.

11.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidw oraz
o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna shuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, oraz
rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia podr¢czniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty
¢wiczeniowe; lektury szkolne podstawowe i uzupetiajace; wydawnictwa informacyjne, dostgpna
literatur¢ popularnonaukowa i encyklopedyczng; podrgczniki szkolne i programy nauczania dla
nauczycieli, ksigzki pomocnicze; wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki,
socjologii 1 filozofii; beletrystyczng literatur¢ dziecieca i miodziezowa; wybrane czasopisma
dzieciece 1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne i pedagogiczne; zbiory audiowizualne;
edukacyjne programy komputerowe i1 inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania nowoczesnego
warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ jej zadan.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach, zgodnie
z odrebnym harmonogramem.

Szczegolowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzany przez
dyrektora szkoty.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty poprzez:

1) zapewnienie wlasciwego pomieszczenia wraz z wyposazeniem oraz srodkoéw finansowych na
dziatalno$¢ biblioteki,

2) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry,
3) zatwierdzanie planu pracy biblioteki,

4) hospitowanie i ocenianie pracy bibliotekarza.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow czytelni oraz Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, udost¢pnianie oraz opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt, innych
no$nikow  cyfrowych itp., podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych),

2) prowadzenie ewidencji zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt, innych nosnikow cyfrowych itp.,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych
materiatéw bibliotecznych),

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu



6)
7)

8)

znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawdg¢ 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowag i spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

12. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

uczniami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow,

b) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
C) tworzenie aktywu bibliotecznego,

d) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

e) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) udzial w realizacji zadan programowych szkoty,

b) udostepnianie programow nauczania, podrecznikoéw, materialow edukacyjnych
1 materiatdw ¢wiczeniowych, literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,

c) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

d) kontrolowanie uczniow w zakresie wywigzania si¢ z dbania o podrgczniki,

e) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

f) przygotowywanie uczniow do samoksztalcenia i1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

g) organizowanie imprez szkolnych,

h) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

i) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,

J) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

K) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

I) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

m) pomaganiu nauczycielom studiujacym i doskonalacym si¢ w zawodzie oraz realizujacym
Sciezkg awansu zawodowego,

n) organizowanie wystawek tematycznych,
0) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

p) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,



3)

4)

§29 a

a)
r
s)

udostegpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.

rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe,

opracowywanie, zaznajamianie rodzicow oraz rozpowszechnienie dokumentacji
dotyczacej udostepniania uczniom bezptatnych podrgcznikow w tym m. in. procedura
wypozyczania i udostgpniania podrecznikdw (materialow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych),

pedagogizacj¢ rodzicow w zakresie czytelnictwa dzieci i mlodziezy,

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspdlne podreczniki,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziez,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego.

bibliotekami, poprzez:

a)

organizowanie lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych (w tym przedstawien
kota teatralnego, wystaw itp.) oraz wymian¢ ksigzek, materialow 1 zbioroéw
multimedialnych, wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych,

organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,
udziat w spotkaniach autorskich,

udziat w réznorodnych konkursach w tym czytelniczych, poetyckich, plastycznych itp

Zasady korzystania z podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢Ewiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej reguluje procedura ,,Zasady wypozyczania i uzytkowania bezptatnych
podrecznikéw szkolnych w Szkole Podstawowej nr 12 w Sosnowcu”.

§ 30

SWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.
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10.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie je wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawcze;j.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy §wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

W szkole funkcjonuje stotldwka szkolna.

Stotowke szkolng organizuje dyrektor szkoly. Okresla on warunki korzystania z wyzywienia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS.

Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci
lub czesciowo kosztow positkéw dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI

§ 32

1.

3.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniow
19. roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego — do ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna — do ukonczenia
przez uczniéow 19. roku zycia.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow stomatologicznych.

Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej nr 12 im. Jana III Sobieskiego sprawuja odpowiednio:



1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w terminie i miejscu ustalonymi w umowie
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j,

2) lekarz dentysta w terminie i miejscu ustalonymi w umowie o udzielanie $§wiadczen opieki
zdrowotnej,

3) higienistka dentystyczna w ramach wspolpracy z lekarzem dentystg udzielajagcym $wiadczen
stomatologicznych finansowanych ze srodkow publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej 1
promocji zdrowia jamy ustne;j.

Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.
Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informujg rodzicéw lub petnoletnich

ucznidow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢
w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje t¢ umieszcza si¢ w
gablotce szkolnej przy drzwiach wejsciowych do szkoty.

Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie profilaktycznych
Swiadczen stomatologicznych dla mlodziezy do ukonczenia 19 roku zycia, okre$lonych w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych, w czesci dotyczacej wykazu swiadczen gwa-
rantowanych z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, z wytaczeniem $wiad-
czen ortodoncji oraz profilaktycznych §wiadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukoncze-
nia 19. roku zycia udzielanych w dentobusie, okreslonych w przepisach jw., jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub petnoletnich uczniow.

Pielegniarka $srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z rodzicami albo petnoletnimi
uczniami. Wspotpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

€) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacym i profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki sto-
matologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewo-
wych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu oméwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycie-
lami 1 pedagogiem szkolnym.

Wspolpraca, o ktérej] mowa w ust. 8, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpozna-
nych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoly, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty



10.

11.

12.

13.

14.

15.

w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych
w szkole.

Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego za-
grozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa me-
dycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicoéw. Decyzj¢ o obecnosci jednej
z tych 0s6b podczas tran

sportu podejmuje kierownik zespolu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoly.

Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-3, sg obowia-
zane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 22017 r. poz. 1318, z p6zn. zm.), w szcze-
golnosci do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci
ucznidw w czasie udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia
w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala pielggniarka, ktéra wspolnie go okresla z rodzicami, lekarzem 1 dyrekto-
rem szkoty.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w szkole przez pracownikdéw szkoly wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.

Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych §rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika nie-
pedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.

§33

Do realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia: sale do nauki
z niezbednym wyposazeniem, zespol urzadzen sportowych i1 rekreacyjnych tj. sale¢ gimnastyczna
1 terenowe urzadzenia kultury fizycznej, biblioteke szkolng z czytelnig oraz Internetowym Centrum
Informacji Multimedialnej, $wietlice, stoldowke szkolng wraz z zapleczem kuchennym, pracownie
komputerowo-internetowe, pracowni¢ jezykowa, inne pracownie przedmiotowe, gabinet pielegniarki
szkolnej, gabinet rewalidacji 1 logopedii, gabinet pedagoga, gabinet doradcy zawodowego,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze 1 przeznaczenia ogolnego, szatnie.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 34

1.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Osobg odpowiedzialng za zorganizowanie i realizacj¢ pomocy uczniowi w szkole jest
wychowawca oddziatu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicOw ucznia,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej), nauczyciela wspomagajacego (w oddziatach



integracyjnych), dyrektora szkoty, pielegniarki $rodowiska nauczania 1 wychowania lub
higienistki szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

1) uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoly w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie o§wiadczenia rodzicow/osoby upowaznionej do opieki.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a takze
w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) porad i konsultacji,

5) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie i1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé¢
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie:
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Wychowawcy, nauczyciele, specjaliSci w czasie spotkania zespolu klasowego planuja formy
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz okres ich udzielania a takze:

1) okreslajg zakres, w ktorym poszczegolnym uczniom jest potrzebna pomoc,

2) planuja i koordynuja udzielanie tejze pomocy,

3) wspolpracuja z rodzicami, specjalistami z zewnatrz oraz przedstawicielami instytucji
powotanych na rzecz dziecka 1 rodziny,

4) dokonujg oceny efektywnosci podejmowanych dziatan (monitoring, ewaluacja).

9. Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane dla ucznia, ustala dyrektor.

10. Dyrektor na pismie informuje rodzicOow o potrzebie objg¢cia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, a takze o ustalonych dla niego formach oraz okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje dla ucznia plan dziatan
wspierajacych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

13. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

POMOC MATERIALNA

§35

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.



2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajace;j
z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepelna lub wystapito
zdarzenie losowe.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
1 zachowanie wzorowe lub bardzo dobre w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

7. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI WSPIERAJACYMI PRACE
SZKOLY

§ 36
1. Szkola wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami

wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
§37

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole, przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.



WOLONTARIAT

§37a

1 Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2 Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

3 Dzialalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

4 Uczniowie w ramach wolontariatu moga m.in. $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, udziela¢
zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

5 Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade¢ wolontariatu.

6 Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb srodowiska, w ktory prowadzona bedzie dziatalno$¢ wolontariuszy,

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty Podstawowej nr 12 w zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy,

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole Podstawowej nr 12.

7.Szczegblowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

CEREMONIAL SZKOLY

§ 38

1.

Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty

a) Sztandarem opickuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli.

b) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw
0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu.

c) Skiad osobowy pocztu sztandarowego: chorgzy (sztandarowy) — jeden uczen, asysta —
dwie uczennice.

d) Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami (biato-
czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i1 biale rekawiczki).
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

e) Sztandar pojawia si¢ w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

f) Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkotly to: $wigta panstwowe, rozpoczecie
1 zakonczenie roku szkolnego, pasowanie na ucznia, Dzien Patrona, uroczystosci
koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.



g) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

2) Logo szkoty w perspektywie, na ktorym widnieje czarno-bialy szkic budynku szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

3) Hymn szkoty, ktory $piewany jest podczas szkolnych rocznic i Dnia Patrona Szkoty.

2. Podczas uroczystosci panstwowych, imprez szkolnych i sSrodowiskowych uczniow obowigzuje
stroj galowy.
3. W uroczystosciach i imprezach szkolnych bierze udziat cata spotecznos¢ szkolna lub uczniowie
z poszczegolnych etapéw edukacyjnych.
4. Ustala si¢ Dzien Patrona na drugg $rode maja.
DORADZTWO ZAWODOWE
§38a

Cele ogdlne doradztwa zawodowego:

1.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji dzialan w celu wspierania dzieci
1 ucznidw oraz stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych
oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia izawodu, ktore prowadza do
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych przez ucznidéw 1 stuchaczy.

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:

1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowe;j,
2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j.

Orientacj¢ zawodowa w klasach 1-VI szkoty podstawowej stanowi ogét dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow klas I-VI szkoty
podstawowej pozytywnych i1 proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie
1 rozwijanie wlasnych zasoboéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw. Orientacja
zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zajec¢ z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej 1 szkét ponadpodstawowych w procesie
Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one
na celu ufatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu,
uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na
temat systemu edukacji 1 rynku pracy.

Doradztwa zawodowe realizowane jest:

1) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;



2) w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) na zajeciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania spdjnego
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§38b

Cele szczegdtowe doradztwa zawodowego:

1. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;
zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;
uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci;

zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2. Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
1 zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;

13) poznawanie ré6znych zawodow; udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



§38 ¢

Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z doradztwa
zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII szkoly
podstawowej;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologdw lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji 1 materiatow do
pracy z wlasnym dzieckiem,;

10) planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form

szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu kariery

zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne §rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo

itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

oSwiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieS§lnicze 1 mate] przedsigbiorczo$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;



15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicoéw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

16) stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidéw i rodzicoéw, biezacych informacji o rynku
pracy, materiatow poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym);

17) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalno$ci systemu
doradztwa zawodowego w szkole.

3. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastgpujace dziatania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

5) udziat uczniow w dniach otwartych, targach szko6t, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen
szkolnych nastawionych na poznawanie 1 prezentowanie uczniowskich uzdolnien
1 zainteresowan,

7) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

8) wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 iInnymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach
odkrywania wiasnych predyspozycji 1 zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

11) badanie losow absolwentow szkoly.
§38d

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;



4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarza;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$§¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty oraz ich
rodzice.

Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniow;,

3) w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniéw z ré6znymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

€) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczgcych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

poglebianie informacji o zawodach,
zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;



§38e

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

J) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Podmiotami wspodlpracujgcymi ze szkota przy realizacji WSDZ sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

§38f

pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pracownicy powiatowego urzedu pracy;

pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

1. Szkola gromadzi i1 sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. S3 to, m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

szkolny doradca zawodowy;

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

materiaty gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;



8) informacje o losach absolwentow;
9) programy komputerowe

10) informacje i dane dost¢pne w zakladce strony internetowej szkoty.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Wszystkich pracownikow obowigzuja:

1) Regulamin Pracy Szkoty Podstawowej nr 12 w Sosnowcu,
2) postanowienia niniejszego statutu,

3) zarzadzenia przetozonych.
§ 40

1. Przez pracownikéw administracyjno-obstugowych rozumie si¢ zatrudnionych w szkole:
kierownika gospodarczego, asystenta dyrektora, sprzataczki, wozng, dozorcow, personel
kuchenny oraz innych pracownikdéw obstugi, jezeli na ich zatrudnienie zezwalaja stosowne

przepisy.
2. Zasady zatrudniania osob, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Zakres obowiazkow, czynnosci 1 odpowiedzialno$ci innych pracownikéw szkoty szczegotowo
ustala dyrektor poprzez imienne przydziaty czynnosci, ktore znajduja si¢ w teczkach osobowych.

WICEDYREKTOR
§ 41

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora,

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania,

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wg ustalonego harmonogramu.

3. Uprawnienia wicedyrektora:



1)

2)

3)

4)

5)

z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla wszystkich
nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoly podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad
szkolg a takze podczas petienia funkcji dyrektora pod jego nieobecnos¢, ma wtedy prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-opiekunczego w
catej szkole,

petnigc nadzér pedagogiczny, ma prawo do formulowania projektu oceny podlegtych
bezposrednio nauczycieli, ma takze glos doradczy w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow, prowadzi obserwacje zaje¢,

ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli,

ma prawo do uzywania pieczatki o tresci wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly i organem prowadzacym szkole w
szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organy nadzorujace szkole oraz
dyrektora szkoty,

poziom i efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
dla ktorych jest bezposrednim przelozonym,

bezpieczenstwo osob i majatek szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji dyrektora oraz
podczas biezacego nadzoru nad szkota.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 42

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

2.

1)

2)
3)

WYCHOWAWCA KLASY

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest



indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowoSci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réoznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn

niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,



sukcesach, trudnosciach w  nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu
imprez klasowych i1 szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastgpujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 5 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 43

1.

2.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekufczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,



6)

7)

8)
9)

zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

kontrolowa¢ obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

indywidualizowac proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym

prowadzonym wariancie ksztalcenia.

ZADANIA PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO, PSYCHOLOGA, LOGOPEDY,

§44

REWALIDANTA, TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO I SOCJOTERAPEUTY

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli, w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicoéw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;,

udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,



12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do obowiazkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzeniec badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
we wspolpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, W tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5) wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

6) prowadzenie zaj¢é specjalistycznych zgodnie z przydziatem.
Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktore szkola i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wtaczajace;.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,



5)

6)

7)

8)

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicOw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan nauczyciela prowadzacego rewalidacje nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

czuwanie nad rownowagg rozwojowg dziecka oraz wyrobienie trwatych nawykow majacych
zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia,

organizowanie zaj¢¢ indywidualnych lub w grupach — zgodnie z przepisami prawa, laczac
dzieci wg rodzaju zaburzen,

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych z dzieémi,

uwzglednianie w metodach i1 formach pracy ogdlnych zatozen programowych, dostosowanie
ich do aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu
sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej, wieku, ptci oraz wszelkich zalecen lekarskich,

przestrzeganie zasad rewalidacji a w szczegdlno$ci stopniowania trudnosci natezenia ¢wiczen
oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen,

wspotdziatanie w ramach swoich kompetencji oraz praca z nauczycielami w zakresie:
wymiany spostrzezen na temat form i metod pracy, udzielania instruktazu rodzicom w celu
eliminowania czynnikow mogacych poglebic 1 utrwali¢ istniejace zaburzenia,

wspoétdzialanie w ramach swoich kompetencji oraz praca z rodzicami w zakresie: wymiany
spostrzezen na temat form i1 metod pracy, udzielenie instruktazu rodzicom w celu
eliminowania czynnikdw mogacych poglebic i utrwali¢ istniejace zaburzenia,

wspotpraca z psychologiem, logopeda, wychowawca, nauczycielem prowadzacym
1 wspomagajacym odbywajaca si¢ poprzez wymiang wynikéw diagnozy oraz postepowania
stymulacyjno-terapeutyczne.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw we wspodlpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

organizowanie konsultacji dla rodzicow, udzielanie szczegdélowego instruktazu w sprawie
postepowania z dzieckiem,

kontakt z rodzicami ucznidow — diagnoza oczekiwan, obaw, propozycji, integrowanie zespotu
rodzicéw, wspolne rozwigzywanie problemow,

przeprowadzanie diagnozy wychowawczej: okreslanie mocnych i stabych stron uczniow,
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia, rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

kwalifikowanie uczniow do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 udzielanie tej pomocy w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie pomocy uczniom w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych
takich jak: komunikacja spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych 1 stresujacych, rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemoéw,

prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych i terapii zachowan dysfunkcyjnych,

wspieranie ucznidw oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja
w sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej,
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia,

10) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen w ramach udzielanej pomocy

§ 45

psychologiczno-pedagogicznej.

ZADANIA BIBLIOTEKARZA, NAUCZYCIELA SWIETLICY,
DORADCY ZAWODOWEGO

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) udoste¢pniania ksigzek i innych Zrodet informacji w wypozyczalni i czytelni,

b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez



sprawowanie opieki nad uczniami i koordynowania dziatalnosci Internetowego Centrum
Informacji, doskonalenia postugiwania si¢ technologia informacyjng, zwracania
szczegblne] uwagi na $wiadome 1 bezpieczne korzystanie uczniow sieci Internet
(pogadanki, monitorowanie pracy ucznidw w sieci, zaj¢cia z uczniami), instruowania
w zakresie uzyskiwania informacji zrdéznych zrddet oraz uczenie wykorzystywania
informacji i porzadkowania ich,

c) informowania nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

d) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ oraz promowania czytelnictwa
w roznych formach poprzez: formy wizualne — gazetki $cienne i tematyczne wystawki
ksiazek oraz zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty, formy aktywizujace
— konkursy czytelnicze oraz biblioteczne, zajecia dodatkowe, tematyczne lekcje
biblioteczne, formy rozrywkowe — gry, zagadki i rebusy czytelnicze, imprezy czytelnicze,
spotkania autorskie, inscenizacje, apele biblioteczne oraz popularyzowanie stron i portali
promujacych czytelnictwo, dostarczajacych recenzji cieckawej literatury,

e) rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow poprzez organizacja konkursow
szkolnych oraz mobilizowanie do udzialu w konkursach miejskich i miedzyszkolnych,
imprezach czytelniczych 1 wydarzeniach kulturalnych,

f) prowadzenia réznych form wizualnej informacji o ksigzkach, zwlaszcza o nowych
nabytkach,

g) udzielania informacji (bibliotecznych, bibliograficznych, tekstowych oraz rzeczowych)
oraz  szkolenia  uzytkownikéw  w wyszukiwaniu  informacji  katalogowych
1 bibliograficznych,

h) poradnictwa w wyborach czytelniczych poprzez rozmowy na temat zainteresowan,
potrzeb, osiggnie¢¢ itrudnosci uczniow — pomoc w doborze odpowiedniej literatury
sprzyjajacej ich rozwojowi,

i) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
j) inspirowania pracy aktywu czytelniczego.
2) W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
a) gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
b) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) opracowania zbiorow (w tym klasyfikowania, katalogowania i opracowania technicznego),
d) selekcji zbiorow (w tym materiatlow zbednych i zniszczonych),
e) organizacji udostepniania zbiorow,
f) organizacji warsztatu informacyjnego (w tym wydzielenia ksiggozbioru podrecznego).

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,



3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosc.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

ZESPOLY I KOMISJE SZKOLNE
§ 46

1. W szkole dzialaja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
4. Posiedzenia zespotu sg protokotowane.

§ 47

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,



4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
4. Posiedzenia wszystkich zespotow sg protokotowane.
5. Zespoty przedmiotowe dziatajace w szkole to:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej,
2) zesp6t humanistyczny,

3) zespot jezykow obceych,

4) zesp6t matematyczno-przyrodniczy,
5) zespot rekreacyjno-sportowy,

6) zespot informatyczno-techniczny,
7) zespot artystyczny,

8) zespot swietlicowy,

6. Zespoty i komisje problemowo-zadaniowe powotywane sg corocznie przez dyrektora szkoty.
§ 48

1. W szkole dziala zespét wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory powotany jest do
rozwiazywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza:
1) pedagog oraz
2) wskazani przez dyrektora szkoty wychowawcy,
3) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczo-profilaktycznego szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,
4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

ZESPOL PREWENCYJNY

w

§ 49

1. Nadrzednym celem zespolu prewencyjnego jest poprawa bezpieczenstwa ucznidw na terenie
szkoty oraz zapobieganie wystepowania zachowan ryzykownych w szkole i poza szkola.

2. Poprawa bezpieczenstwa uczniow odbywa si¢ poprzez podejmowanie dziatan prewencyjnych

oraz podejmowanie dzialan interwencyjnych.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow w szkole jest dyrektor szkoty.

W sktad zespotu wchodzi dyrektor szkoty oraz pedagog szkolny.

Dziatania zespotu prowadzone na biezaco:

1) podejmowanie dzialan interwencyjnych — dziatania zespotu zmierzajace do usunigcia
powstalego problemu organizowane po jego wystgpieniu lub bezposrednio go wyprzedzajace
np. spotkania z rodzicami ucznidw sprawiajacych problemy wychowawcze, rozmowy
wychowawcze 1 dyscyplinujace z uczniami,

2) podejmowanie dziatan prewencyjnych — dziatania profilaktyczne i prewencyjne zespolu
zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i1 porzadku na terenie szkoty oraz poza
szkota, np. spotkania zwigzane z omowieniem sytuacji bezpieczenstwa w szkole, wskazujace
kierunki dziatania szkoty, planujgc konkretne dziatania szkoty,

3) wspolpraca z rodzicami, udzielanie indywidualnych porad, interwencje w sprawach trudnych,

oA~ w



4) wspoélpraca z Urzgdem Miasta Sosnowiec w ramach organizowanych przez miasto akcji
o charakterze profilaktycznym,

5) wspodlpraca z policja w zakresie kontroli realizacji obowigzku szkolnego, organizacji
pogadanek z uczniami. Zglaszanie dzielnicowemu wszelkich informacji o zdarzeniach
z udzialem uczniow budzacych obawy szkoty, konsultowanie trudnych przypadkow,
wnioskowanie o interwencj¢ 1 wsparcie dla dziatah wychowawczych szkoty,

6) wspolpraca z kuratorami sgdu rodzinnego — spotkania i rozmowy telefoniczne na temat
sytuacji szkolnej ucznidéw objetych nadzorem kuratora (oceny, frekwencja, problemy
wychowawcze) oraz sytuacji rodzinnej tych uczniow. Podejmowanie wspdlnych dziatan
w zakresie przeciwdziatania wagarom 1 drugoroczno$ci ucznidw, wydawanie opinii
o uczniach na wniosek sadu rodzinnego oraz kierowanie pism z prosbg o wglad w sytuacje
rodzinno-wychowawcza uczniow wagarujacych 1 sprawiajacych powazne problemy
wychowawcze (po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkéw wychowawczych, jakie
szkota moze zastosowaé wzgledem takiego ucznia),

7) wspolpraca z pracownikami MOPS-u w Sosnowcu. Celem tej wspolpracy jest wspolne
zaopiekowanie si¢ rodzinami, ktore na dang chwilg przezywajg rézne trudnosci, nie tylko
materialne, szczegolnie, gdy jej matoletni cztonkowie narazeni sg na demoralizacje lub brak
nalezytej opieki i troski ze strony dorostych,

8) wspoltpraca z koordynatorami zespotu pieczy zastepczej. Wspolne podejmowanie dziatan
wspierajacych dziatania wychowawcze rodzin zastepczych, w ktérych wychowuja sie
uczniowie,

9) monitorowanie i wspieranie uczniéw i ich rodziny dotknigte przemoca. Uczestniczenie
w posiedzeniach grupy roboczej ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w zwigzku
z zatozong procedura Niebieskiej Karty. Razem z koordynatorami miejskiego zespotu
interdyscyplinarnego ds. przemocy w rodzinie podejmowanie dziatan diagnozujacych
sytuacje rodzinng oraz dziatania majace na celu ustanie zjawiska przemocy,

10) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Sosnowcu. Wydawanie opinii
o uczniach oraz otrzymywanie diagnozy poradni dotyczacej mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, czeste konsultacje w sprawach ucznidw,

11) analiza frekwencji uczniow, podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania zjawisku wagarow
wsrod uczniow,

12) rozmowy wychowawcze i dyscyplinujgce z uczniami,

13) prelekcje dla uczniow oraz rodzicow o tematyce wynikajacej z biezacych potrzeb
1 problemow.

DZIAL V1

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 51

1. Rodzice majg priorytet w wychowywaniu swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.
4. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i informowania szkoty
o nieobecnosci dziecka przekraczajacej 6 dni roboczych,



3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkolty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) udzielania wychowawcy wszelkich niezbednych informacji dotyczacych ich dziecka i sa
zobowigzani do poinformowania go do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego
o problemach zdrowotnych dziecka,

6) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

7) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty 1 w czasie jego powrotu,

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§52
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na prosbe rodzicow:
a) osobistg (z zachowaniem formy pisemne;j),
b) pisemng (obowigzuje okreslona procedurg formuta zwolnienia).

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy, wychowawcy wspomagajacego, pedagoga szkolnego
uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

§53

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(zebrania, konsultacje, spotkania indywidualne).

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkolty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
rady rodzicow.



4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.

5. Ustala si¢ nastepujace formy kontaktow rodzicow ze szkota:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

§ 54

zebrania klasowe odbywajace si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

zebrania ogdlne z wychowawcg, nauczycielami i dyrektorem szkoty,

konsultacje indywidualne (po wczesniejszym umdwieniu sig),

prowadzenie korespondencji i rozmow telefonicznych,

mozliwos$¢ przedstawiania swoich uwag radzie klasowej rodzicow na zebraniach rodzicéw,

mozliwos$¢ przedstawiania uwag, wnioskow, skarg 1 zazalen dyrektorowi szkoty w ustalony
dzien tygodnia i ustalone godziny,

mozliwo$¢ statego wgladu do statutu szkoty w wyznaczonym miejscu, dniu tygodnia
i godzinach,

mozliwo$¢ udziatu przedstawicieli rodzicow, reprezentujacych rade rodzicéw, w czesci
konferencji klasyfikacyjnej okresowej i rocznej w celu przedstawienia stopnia realizacji planu
pracy rady rodzicéw oraz przedstawienia swoich uwag, wnioskdéw 1 oczekiwan do pracy w
nowym roku szkolnym.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Zgloszenia dzieci do szkoty prowadzi si¢ co roku wedtug ustalonych przez Prezydenta Miasta
Sosnowca harmonogramu 1 kryteriéw. Szczegoty okreslone sg w zasadach rekrutacji uczniow.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 55

PRAWA UCZNIA

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,



7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystlugujacych uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) noszenia stroju dowolnego w sytuacjach wyjatkowych, gdy zezwoli na to dyrektor szkoty
(imprezy wymagajace przebrania, zajecia popotudniowe, dyskoteki, wycieczki, ,,dni
kolorowe” itp.),

19) pomocy materialne;j.

§ 56

1.

2.

W szkole jest powotany rzecznik praw ucznia. Funkcj¢ t¢ pelni nauczyciel wybrany przez
uczniow.

Rzecznik zajmuje si¢ wszystkimi sprawami zwigzanymi z przestrzeganiem praw ucznia w szkole,
a w szczegblnosci:

1) przeciwdzialaniem famaniu praw ucznia w szkole i poza nia,
2) zwigkszaniem $wiadomosci prawnej dzieci i propagowaniem praw ucznia w szkole,

3) wspolpraca z samorzadem uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkow
ucznia,

4) prowadzeniem negocjacji migdzy uczniem a nauczycielem lub innymi stronami sporu,

5) dbatoscig o przestrzeganie przez ucznidw, nauczycieli, rodzicow statutu szkoty iinnych
regulaminow,

6) pomoca uczniom w rozwigzywaniu trudnych spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
poszanowaniem prawa i godnosci osobistej,



7) udostgpnianiem uczniom regulaminow szkolnych i innych przepiséw méwigcych o prawach
dziecka oraz wyjasnianiem ich sensu,

8) prowadzeniem dziatan mediacyjnych w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) rzecznika praw ucznia,

3) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 5 dni od daty jej ztozenia.

OBOWIAZKI UCZNIA
§57

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywania
na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

2) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
3) systematycznego przygotowania si¢ do zajec szkolnych,
4) uczgszczania na wskazane przez dyrektora szkoty zajecia pozalekcyjne,

5) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych w formie
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow ucznia. Rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢
dziecka na zajeciach szkolnych pisemnie, niezwlocznie po przyjsciu dziecka do szkoty — nie
p6zniej jednak niz w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie
nieobecnosci nie bedg usprawiedliwiane. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat, moga
usprawiedliwia¢ si¢ sami — jedynie w formie pisemnej;

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

9) dbania o pickno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:



a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu,
picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych
zar6wno w budynku szkoty, na terenie szkoty, jak i poza nim,

13) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

14) dbania o swoj estetyczny wyglad, stosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych norm
estetycznych (bez wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.),

15) posiadania stroju galowego (dziewczeta — ciemna spddnica/sukienka lub spodnie i biata
bluzka, chtopcy — ciemne spodnie i biata koszula lub ciemny garnitur) i noszenia go podczas
uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania szkoty na
zewnatrz, imprez okoliczno$ciowych — szkolnych i srodowiskowych,

16) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy,

17) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
zgodnie z obowigzujaca procedurg. Kazdego ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela w czasie lekcji,
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkole. Uczen moze korzystac¢
z telefonu (urzadzenia elektronicznego) w czasie przerw za zgoda nauczyciela dyzurujacego.
Obowiazuje tez bezwzgledny zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania innych osob
bez ich wiedzy 1 zgody oraz bez zgody dyrektora szkoty.

SYSTEM NAGROD I KAR
§ 58

1. System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze — wspiera rozwoj
uczniow.

2. Szkota przewiduje nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na apelu,
3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny dla rodzicow,
6) stypendium naukowe i za osiggniecia sportowe,

7) inne formy wyrdznienia dla uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy w roznych dziedzinach
zycia szkoly,



8) Medal Absolwenta Najlepszy z najlepszych.
§59
1. Podstawg do przyznania nagrod stanowia:

1) wyniki w nauce,

2) aktywno$¢ spoteczna,

3) osiggniecia sportowe lub/i osiggniecia naukowe,

4) aktywna dzialalnoéé w organizacjach,

5) wzorowa postawa,

6) inne osiagnigcia ucznia.

2. Nagrody przyznawane sg przez szkot¢ na wniosek dyrektora szkoty, poszczegdlnych nauczycieli
lub ktéregos z organdw szkotly.

3. Medal Absolwenta Najlepszy z najlepszych — przyznaje si¢ uczniom, ktérzy przez wszystkie lata
nauki w II etapie edukacyjnym uzyskiwali $rednig ocen z zajg¢ edukacyjnych co najmniej 4,75
oraz wzorowe zachowanie.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnieS¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych
organow szkotly.

§ 60

1. Wobec ucznia naruszajacego okreslone w statucie szkoly zasady stosuje si¢ proporcjonalnie do
wykroczenia oddziatywania wychowawcze — w tym kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,
2) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,

3) punkty ujemne przektadajace sie na oceng zachowania przyznawane przez wychowawce
klasy lub nauczycieli zgodnie z kryteriami 1 przyjetymi w szkolnym systemie oceniania,
okreslonymi w Rozdziale VIII niniejszego statutu — wpisywane przez wychowawce lub
nauczycieli do klasowego zeszytu uwag i pochwat,

4) rozmowe dyscyplinujacg z dyrektorem szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego,

5) nagane dyrektora szkoty wobec ucznia skierowang do jego rodzicow w formie pisemnej,



2. W stosunku do ucznia, ktéry razaco narusza zasady okre§lone w statucie szkoty i wobec ktérego

nie skutkujg zastosowane kary, o ktorych mowa w ust. 1, a rada pedagogiczna widzi szanse¢ dla
ucznia w zmianie srodowiska, stosuje sig:

1) przeniesieniec do réwnoleglej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
dyrektora, uchwalg rady pedagogicznej),

2) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoly skierowany do Slaskiego Kuratora
Oswiaty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

3) skreslenie przez dyrektora szkoty, w drodze decyzji, na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej 1 po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, z listy uczniow, gdy
ukonczyt 18 lat i przestaje podlega¢ obowigzkowi szkolnemu, a jednocze$nie razaco narusza
zasady okreslone w statucie szkoty i wobec ktorego nie skutkuja wielokrotnie zastosowane
kary, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. O udzielonej uczniowi przez dyrektora szkoty karze wychowawca klasy zawiadamia jego
rodzicéw w terminie do 3 dni od udzielenia kary.
§ 61
1. Uczen dyscyplinarnie skreslony z listy uczniéw nie moze powtornie zosta¢ przyjety do szkoty.
2. Uczen odwolujacy sie od decyzji dyrektora szkoty ma prawo uczeszczaé na zajecia.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ natychmiastowej wykonalnosci decyzji (art. 130 § 3 i 4 KPA)
w okreslonych sytuacjach:
1) w przypadku $wiadomego dziatania zagrazajacego zyciu i zdrowiu spotecznosci szkolnej
w szkole 1 poza jej terenem,
2) odurzanie si¢ alkoholem, $rodkami narkotyzujacymi lub halucynogennymi, udowodnione ich
posiadanie lub rozprowadzanie,
3) w innych przypadkach, ktorych szkodliwos$¢ spoteczng rozpatruje rada pedagogiczna na
wniosek zespotu wychowawczego.
4. Kary stosowane wobec ucznidow wymienione w § 60 maja charakter zamkniety (ustalony) i ich
wykaz moze by¢ zawezony lub rozszerzony tylko w drodze nowelizacji statutu.
5. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.
6. Wszystkie kary dyscyplinarne uczniow sg zapisywane w dzienniku elektronicznym.
§ 62

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 63

1.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly



w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

DZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 64
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,



5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 65

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w tematach lekcji
wychowawczych,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) ucznidow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach
a)ib).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w tematach lekcji
wychowawczych,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — zuwagi nha
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA I SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA
DO WGLADU UCZNIOWI 1 JEGO RODZICOM

§ 66

1. Oceny s3g jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.



2. Ocenianie uczniow jest dokumentowane w:
1) dziennikach zaje¢¢ lekcyjnych,
2) arkuszach ocen,
3) protokotach egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
4) protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci,

5) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

7) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale,
8) informacjach o wyniku sprawdzianu,

9) sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza
od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.1, 2, 10, jest udostepniana do wgladu uczniom 1 rodzicom
na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 5, 6, 8, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji/dyrektora/wicedyrektora od dnia jej
wytworzenia do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczef konczy
szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

5. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2, 3 zadanie to
wykonuje dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba.

6. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia i przekazuje im we wczes$niej z nimi uzgodnionym terminie, nie pozniej

jednak niz do konca danego roku szkolnego.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiagnigciach
1 postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng.

§ 67

1. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych

a) prace wagi I i II przekazywane sa bez koniecznosci ich zwracania nauczycielowi,



b) prace wagi III po omowieniu ich na lekcji i wypelnieniu ,kartoteki testu” przez ucznia sg
zwracane nauczycielowi,

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalonym harmonogramem lub
w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu sig.

2. W przypadku braku mozliwosci udost¢pnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej ucznia
przez nauczyciela, ktory prace sprawdzil i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca klasy
w sposob okreslony w ust.1 pkt. 2.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene ustalit, na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel
uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie po6zniej niz do 14 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio po
ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek
w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen biezacych, okresowych, klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu sig.

OCENIANIE BIEZACE I USTALANIE OKRESOWYCH I ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH
ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 68

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji zwrotnej o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 69

1. W klasach I-1II szkoty podstawowej ocenie podlegaja postepy uczniow w nastgpujacych obszarach
edukacji:

1) edukacja polonistyczna,

2) edukacja jezykowa (jezyk obcy nowozytny),
3) edukacja przyrodnicza,

4) edukacja matematyczna,

5) edukacja spoteczna,

6) edukacja muzyczna,

7) edukacja plastyczna,

8) zaje¢cia komputerowe/edukacja informatyczna,
9) edukacja techniczna,

10) wychowanie fizyczne,

11) religia/etyka — zgodnie z zasadami oceniania w tej edukacji.

2.0cena cyfrowa wspomaga ocenianie opisowe. Pozwala na biezace monitorowanie postepow
ucznia. Umozliwia analiz¢ osiggnie¢ edukacyjnych dziecka na poziomie danej klasy. Daje
uczniowi informacje o rezultatach jego pracy 1 motywuje do dalszego wysitku. Systematyczne
ocenianie ksztattujace wspomagane oceng cyfrowg daje dziecku i jego rodzicom jasny obraz jego
pracy 1 wysitku, jaki wtozyl w opanowanie tresci programowych.



3.W dzienniku lekcyjnym oraz przy ocenianiu sprawdzianéw nauczyciel postuguje si¢ ocena
wyrazong za pomoca symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1), ktore odpowiadaja okreslonemu
poziomowi wiadomosci i umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegolnych edukacji. Oceny
zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach moga zawiera¢ komentarz slowny.

Ocena — Ocena biezaca
symbol cyfrowy
6 Szes¢ otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje szczegOlne zainteresowanie treSciami zaje¢, korzysta
zrdznych zrédet wiedzy, samodzielnie formutuje problemy, jest
dociekliwy, dazy do rozwigzania problemu, osiggnal umiejgtnoscei, ktore
potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach, biegle postuguje si¢ nabytymi
wiadomos$ciami.

Pi¢¢ otrzymuje uczen, ktory:

czesto wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé, sprawnie
i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym, jasno i logicznie rozumuje, samodzielnie
i twoérczo rozwigzuje zadania i problemy, potrafi zaplanowaé
i odpowiedzialnie wykona¢ zadania, rzadko popeinia biedy, buduje
dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne 1 pisemne),
postuguje si¢ bogatym slownictwem, osigga bardzo dobre wyniki,
w pelni przyswoil wiadomo$ci 1 umiejetnosci objete programem
nauczania,  biegle  korzysta = ze  zdobytych  wiadomosci
w roznych sytuacjach, proponuje $miate 1 odwazne rozwigzania
problemow 1 zadan.

4 Cztery otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje si¢ znajomoscig 1rozumieniem wielu pojeé, sprawnie,
ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwigzania, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych, przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia
wszystkich ich aspektow, buduje wypowiedzi (ustne
1 pisemne) poprawne jezykowo 1 stylistycznie, pracuje samodzielnie,
sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,
rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy
potrafi poprawi¢, nabywa niezbedna wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie
zatozen podstawy programowej dla danej klasy, potrafi je stosowac
w roznych sytuacjach.




3 Trzy otrzymuje uczen, ktory:

zna irozumie podstawowe pojecia, przy rozwigzywaniu zadan
nie zawsze sprawnie postuguje si¢  odpowiednig  terminologia
W wymiarze teoretycznym, samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe
zadania, zadania i1 problemy zlozone rozwigzuje zadania z pomoca
nauczyciela, popeinia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,
wypowiada si¢ na ogot poprawnie jezykowo i stylistycznie,
postuguje si¢ ubogim stownictwem, stosuje zdobyte wiadomosci
1zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim poziomie
trudnosci, przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela.

2 Dwa otrzymuje uczen, ktory:

zna irozumie najbardziej podstawowe pojecia, analizuje i rozwigzuje
zadania najczgsciej z pomocg nauczyciela, czasami samodzielnie potrafi
rozwigza¢ proste zadania, zadania rozwigzuje dlugo, czasami
niestarannie, bardzo czesto popetnia bledy, buduje wypowiedzi (ustne
ipisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie, postuguje si¢
ubogim slownictwem, ma problemy z opanowaniem tresci podstawy
programowej, nie zawsze potrafi zastosowa¢ wiadomosci i umiejgtnosci
w praktyce, stale wymaga pomocy nauczyciela, przyswoil czesé
wiadomosci i zdobyt niektdre umiejetnosci objete programem nauczania
oraz stara si¢ je zastosowal w typowych sytuacjach, samodzielnie
wykonuje tylko zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

1 Jeden otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal niezbednej wiedzy i umiejetnosci w zakresie zalozen
podstawy programowej do danej klasy, nie potrafi stosowac jej nawet w
najprostszych sytuacjach, nawet z pomoca nauczyciela, nie rozumie
elementarnych poje¢, nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,
nie udziela odpowiedzi, nie opanowal wiadomos$ci 1umiejetnosci,
ktore sg konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne, ma duze
problemy z przyswajaniem wiedzy 1 umieje¢tnos$ci, nie pracuje
samodzielnie, wymaga stalego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela.

4. W nawigzaniu do skali ocen w I etapie edukacyjnym przyjmuje si¢ jednolite, procentowe kryteria
oceniania sprawdzianow:

Ocena Procentowy udziat
jeden do 34% maksymalnej liczby punktow
dwa 35% do 54% maks. liczby punktow
trzy 55% do 72% maks. liczby punktow
cztery 73% do 87% maks. liczby punktow
piec 88% do 94% maks. liczby punktéw
szeS¢ 95% do 100% maks. liczby punktow

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:

1) pisemng — wyrazong symbolem (od 1 do 6 wpisanym do dziennika lekcyjnego),



2) werbalng — ustne wyrazanie akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas zajec,
3) opisowa — na zakonczenie roku szkolnego.

6. Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezagco w klasie podczas wielokierunkowej
dziatalno$ci ucznia. Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.

7. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiejetnosci stosowane i oceniane sg
prace pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac pisemnych. Oceniane s3
tez zadane do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych pisemne prace domowe
majace na celu usprawnianie motoryki mate;.

8. Co najmniej raz w okresie przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany, ktorego wyniki sg
odnotowywane w formie oceny w dzienniku lekcyjnym.

9. Sprawdziany i testy zawierajg tabele z wyszczeg6lnionymi wiadomo$ciami i umiejgtno$ciami
podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz kierunek, w jakim uczen powinien
pracowac dalej, sa podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

§70

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan
1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Najpozniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia rodzicoOw ucznidow o przewidywanej ocenie opisowej, co rodzice potwierdzajg
podpisem w zeszycie korespondencji.

3. W terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice maja prawo
ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny, skladajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej 1 wychowawca
zawiadamia o decyzji zespotu rodzicéw ucznia.

§71
1. W II etapie edukacyjnym okresowe i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2. Zapozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w § 71 pkt. 1) —5).
3. Zanegatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w § 71 pkt. 6).

4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:



ocena przedzial procentowy wartos¢ oceny
1 0-30 1,00
-2 31-34 1,75
2 35-46 2,00
2+ 47-50 2,50
-3 51-54 2,75
3 55-64 3,00
3+ 65-68 3,50
-4 69-72 3,75
4 73-79 4,00
4+ 80-83 4,50
-5 84-87 4,75
5 88-91 5,00
5+ 92-95 5,50
6 96-100 6,00

5. Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np”,
a nieobecno$¢ przy pomocy znaku ,,0”.

§72
1. W I etapie edukacyjnym obowiagzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania przed-
miotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami w roz-
wigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje samo-
dzielnie problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastoso-
wac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:



4)

5)

6)

§73

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie konieczne do dalszego ksztatcenia.

ocen¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej kla-
sie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przed-
miotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

1.Ocenianie okresowe i roczne w II etapie edukacyjnym opiera si¢ na zalozeniu réznych wag dla
poszczegblnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Wagi:

sprawdzian —
kartkowka -
odpowiedz ustna —
praca dodatkowa —
praca w grupach —
aktywnos$¢ —
pomoce dydaktyczne —

—_— = N DN W

Za dziatania dodatkowe ucznia, ktore podlegaja ocenie, nauczyciel ma prawo sam okresli¢ ich
wage (np. poszerzenie wiedzy 1 umieje¢tnosci w ramach przygotowan do konkursu).
2. Oceng okresow3 lub roczng ustala si¢ wg nastepujacego wzoru:

(suma ocen o wadze 1) + (suma ocen o wadze 2) x 2 + (suma ocen o wadze 3) x 3

(liczba ocen o wadze 1) + (liczba ocen o wadze 2) x 2 + (liczba ocen o wadze 3) x 3

3. Oceng roczng ustala si¢ na podstawie Sredniej wazonej z ocen biezacych uzyskanych przez ucznia
w ciagu catego roku szkolnego.
Zasady przyznawania ocen:

0,0+1,74 — niedostateczny
1,75 +2,74 — dopuszczajacy
2,75 +3,74 — dostateczny
3,75 +4,74 — dobry

4,75+ 5,24 — bardzo dobry



od 5,25 — celujacy
4. W nawigzaniu do skali ocen, w II etapie edukacyjnym przyjmuje si¢ jednolite, procentowe kryteria
oceniania sprawdzianOw:

Prog procentowy (%) Wartos$¢ oceny
0% 30% 1,00 1
31% 34% 1,75 2-
35% 46% 2,00 2
47% 50% 2,25 2+
51% 54% 2,75 3-
55% 64% 3,00 3
65% 68% 3,25 3+
69% 72% 3,75 4-
73% 79% 4,00 4
80% 83% 4,25 4+
84% 87% 4,75 5-
88% 91% 5,00 5
92% 95% 5,25 5+
96% 100% 6,00 6

5. W zalezno$ci od liczby zaje¢ edukacyjnych w tygodniu okresla si¢ niezbedng do wystawienia oceny
rocznej (okresowej) liczbe ocen biezacych. I tak: 1h/tydz. — 4 oceny biezace, 2h/tydz. — 5 ocen
biezacych, 3 1 wigcej h/tydz. — 7 ocen biezacych. W szczegdlnych przypadkach liczba ocen
biezacych moze by¢ mniejsza.

6. Szczegélowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

FORMY OCENIANIA
§74

1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowa) nalezy rozumie¢ pisemng
forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna.
W  tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej dwoch sprawdziandw
zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w
danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne (kartkowki) — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemnag
forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajacag nie dtuzej niz 15 minut, obejmujaca
material programowy z 3 ostatnich lekcji. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem
lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej, z wyjatkiem prac zapowiedzianych. Jesli
uczen zglosil nieprzygotowanie do zajec¢, nie pisze kartkowki, jednak zobowigzany jest do
napisania jej w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatlu nawigzujacy do
tematyki z poprzednich 3 lekcji;

3a) wypowiedzi ustne 1 pisemne — m.in. opowiadania tworcze 1 odtworcze, recytacja, czytanie
glosne, glos w dyskusji;



4) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w dyskusjach
dotyczacych tematdéw lekeji, angazowanie si¢ w zajgcia, planowanie i organizowanie wlasnej

pracy;

5) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskus;ji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych r6l w zespole, dbatos$¢ o koncowe efekty
pracy zespolu. Za aktywno$¢ na lekcji oraz prace w grupie uczen moze otrzymac ,,+”,
pochwale ustng, ocene biezacg lub inng forme nagrody ustalong przez nauczyciela;

6) prace pisemne lub praktyczno-techniczne wykonane dobrowolnie przez ucznia w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych - sg sprawdzane przez nauczyciela 1 opatrywane
komentarzem, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy.

2. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o czym infor-
muja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

2a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okre§la w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw i przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i
rodzicom.

3. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia oraz wy-
sitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegolno-
Sci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynika-
jacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢
udzialu w zajegciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialtaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne;.

POPRAWIANIE SPRAWDZIANOW

§ 75

. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow (innych form
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci wagi II 1 III). Uczen moze poprawi¢ oceny (wytacznie wagi
IT 1 IIT) w formie i terminie okreslonych przez nauczyciela. Ocen wagi I nie poprawia sig,
poniewaz uczen ma tu mozliwo$¢ zglaszania nieprzygotowania. Ustala si¢, co nastepuje:

1) przy 1h - 3h zaje¢ edukacyjnych w tygodniu — mozliwo$¢ poprawy 2 ocen w okresie,
2) przy 4h — 6h zaje¢ edukacyjnych w tygodniu — mozliwos$¢ poprawy 3 ocen w okresie.

2. Sprawdziany (inne formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci wag II i IIT) przeprowadzane przed

koncem okresu/roku szkolnego powinny zosta¢ sprawdzone i przedstawione uczniom w terminie

umozliwiajacym ich ewentualng poprawe (przynajmniej tydzien od dnia zapoznania ucznia z

ocena).

Przy ocenianiu okresowym i rocznym bierze si¢ pod uwage oceng poprawiong.

4. Do poprawy danego sprawdzianu (innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wagi II 1 III)
uczen przystepuje tylko raz.

5. Jezeli uczen nie byl obecny na sprawdzianie (innej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
wagi II 1 III), jest zobowigzany napisa¢ go w terminie do dwoch tygodni od powrotu po
nieobecnosci do szkoty. W przypadkach losowych termin ten moze ulec wydluzeniu po
indywidualnej konsultacji z nauczycielem.

6. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w § 661 § 67.

1
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7. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania sg oceniane wg skali, jak
w § 71 — § 73 statutu szkoty.

§76

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§77
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orze-
czenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) — 3)., ktory jest objety po-
moca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego
w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opi-
nii.

ZWOLNIENIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§78

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywaniach
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jesli okres zwolnienia ucznia z zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie oceny
okresowej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§79

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, zniepetlnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.



3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 80

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW. POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych a w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatosci o honor i tradycje szkoty,

dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j,

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywania szacunku innym osobom.

la. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie,

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online,

dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglos¢,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych
online,

pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

2. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniaja poziom spetniania
kryteriow okreslonych w ust. 1.

3. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.



10.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w klasowym zeszycie spostrzezen i uwag
wpisywanych przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, uczniéw danej klasy,
ocenianego ucznia oraz na podstawie uzyskanych przez ucznia punktow (zgodnie z ustalonymi

kryteriami).

Zasiegnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy przedstawiajg i ustalajg propozycje ocen zachowania dla poszczegdlnych
ucznidow na spotkaniu zespotu klasowego, co odzwierciedla protokot z tego spotkania,

2) pozostali nauczyciele i pracownicy szkoly maja prawo do wyrazania opinii wlasnej
do wychowawcy klasy najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych
lub przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, co potwierdza notatka z rozmowy.

Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze dyskusji
na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie
opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania
dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych w tej klasie.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 81

1.

W klasach I-III obowigzuje ujednolicony system codziennego oceniania zachowania uczniow
polegajacy na wstawianiu symbolicznych kropek w zeszycie korespondencji.

Kropka w kolorze czarnym oznacza niewlasciwe zachowanie. Kropka w kolorze czerwonym
oznacza zachowanie prawidtowe.

§ 82

1.

Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwagg na czestotliwos¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla
wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

Ocenianie zachowania uczniow w II etapie edukacyjnym odbywa si¢ wg kryteriow:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

b) wyrdznia sie kulturg osobistg, okazuje szacunek osobom starszym i rowiesnikom,

c) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowiazujacym w szkole trybem,

f) nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

g) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,



h)
i)
)
K)
1)

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne,

m) nie moze popetni¢ zadnego z czyndw, o ktérych mowa w § 83 ust. 4.

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

bardzo dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

wyrdznia si¢ kulturg osobista, okazuje szacunek osobom starszym i1 rowiesnikom,
chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

dba o sw@j estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,
systematycznie uczegszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecno$ci
zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem,

nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i1 pozalekcyijne,

szanuje podre¢czniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higieng swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

dobrze spelnia wszystkie obowiazki szkolne,
cechuje go kultura osobista,

dba o swQj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i1 ogodlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strgdj galowy,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

sporadycznie spoznia si¢ na zajecia,

w ciggu potroczu otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek,

dba o swoje zdrowie i higieng osobista,

czasami spoznia si¢ na lekcje,

ma nie wig¢cej niz 8§ godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w potroczu,

stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny 1 nie uzywa¢ wulgaryzmoéw,

stosuje ogdlnie przyjete normy zachowania,

stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegoéw oraz szkoty,

stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:



a) nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia,

b) nie przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na
uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez szkote,

c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

d) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowaweca,

e) czgsto spOznia si¢ na zajecia,

f) w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

g) wdaje si¢ w bojki i konflikty, czesto je prowokuje,

h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

1) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

j) ulega nalogom i namawia do nich innych,

k) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia,
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
€) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,
d) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oso6b i srodowiska,
e) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach,
f) dewastuje mienie kolegow, szkolne i spoteczne,
g) bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,
h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,
i) pozostaje lub moze pozostawaé pod opiekg kuratora sgdowego lub nadzorem policyjnym,

J) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkotg srodkow zaradczych.

OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA PUNKTOW ZA ZACHOWANIE UCZNIOW
§ 83

1. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje ,,na starcie” 200 punktow, ktore (w zaleznosci od
prezentowanej postawy w ciggu okresu) moze zdobywac lub tracic.

2. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okre§lone w kryteriach oceny
zachowania — zachowania pozytywne.

3. Uczen moze traci¢ punkty, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach oceny —
zachowania negatywne.
4. Jezeli uczen popelni jeden z ponizszych czyndéw, wowczas traci 100 punktow:

1) nie wykazuje szacunku dla symboli narodowych (np.: niszczy godlo, zle zachowuje si¢
w czasie $piewania badz odgrywania hymnu panstwowego itp.),

2) w sposob drastyczny narusza dobre imi¢ szkoty,

3) wykazuje zachowania agresywne i arogancje w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

4) kradnie,
5) wagaruje (notorycznie),
6) pali papierosy, rowniez elektroniczne (w przypadku uczniow pelnoletnich na terenie szkoty),

7) spozywa alkohol,



8) zazywa narkotyki, stosuje srodki odurzajgce lub rozprowadza je,

9) fizycznie lub psychicznie zngca si¢ nad kolezenstwem, jest brutalny,

10) wchodzi w konflikt z prawem (uczen otrzymuje najnizszg ocen¢ zachowania),
11) samowolnie opuszcza teren szkoty podczas trwania zaj¢C i przerw,

12) podrabia dokumenty i podpisy (usprawiedliwienia nicobecnos$ci, zaSwiadczenia lekarskie,
podpisy rodzicow),

13) celowo niszczy mienie szkoty,

14) dopuszcza si¢ innych ciezkich wykroczen, ktore naruszajg ogdlnie przyjete zasady moralne
1 spoteczne,

15)uzywa na terenie szkoly telefonow komoérkowych (innych urzadzen elektronicznego)
niezgodnie z obowigzujacg procedurg.

5. Za kryterium oceny zachowania w II etapie edukacyjnym przyjmujemy liczbe punktéw zdobyta
przez ucznia zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) WZOrowe 0 powyzej 450 pkt

2) bardzo dobre O 351-449 pkt

3) dobre 0 260-350 pkt

4) poprawne O 170-259 pkt

5) nicodpowiednie 0 80-169 pkt

6) naganne 0 ponizej 80 pkt, a w szczegdlnosci

za czyny okreslone w ust. 4

PUNKTACJA ZA ZACHOWANIA POZYTYWNE
§84

1. Udziat w wojewddzkich konkursach przedmiotowych i interdyscyplinarnych, olimpiadach (za
kazdy konkurs):

1) udziat w etapie szkolnym O 20 pkt
2) awans do etapu rejonowego 0 50 pkt
3) awans do finatu O 80 pkt
4) zajecie punktowanego miejsca (I-11T) 0 100 pkt

2. Udziat w szkolnych konkursach (przedmiotowych/sportowych) i migdzyszkolnych (poza
sportowymi):

1) zakazdy udziat w konkursie O 10 pkt
2) za wyrdznienie 0 20 pkt
3) zajecie punktowanego miejsca (I-111) O 50 pkt
3. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych (indywidualnie lub w zespole):
1) za kazda nominacj¢ do zespotu O 10 pkt
2) awans do etapu rejonowego 0 20 pkt
3) awans do finatu 0 30 pkt
4) zajecie punktowanego miejsca 0 50 pkt
4. Udzial w zajeciach pozaszkolnych (kluby, $wietlice, kotka zainteresowan, organizacje):
1) zakazda dziatalno$¢ (jednorazowo w okresie) 0 10 pkt
2) za szczegllne osiggniecia (jednorazowo w okresie) O 20 pkt

5. Wspdéludziat w organizacji imprez szkolnych — zaprojektowanie w zespole lub przeprowadzenie
pod kierunkiem nauczyciela:

1) imprezy, akcji (kazdorazowo) 0 5-20 pkt



Uwaga: czas poswiecony na przeprowadzenie inicjatywy jest czasem pozalekcyjnym.

6. Udziat w imprezach okoliczno$ciowych, kazdorazowo 0 do 20 pkt
Petienie funkcji w szkole lub w klasie i wywigzywanie si¢ z obowigzkow:
1) w zaleznosci od stopnia 0 do 20 pkt
2) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym (kazdorazowo) [ 10 pkt
8. Frekwencja 100%
1) w miesigcu 0 10 pkt
2) w okresie 0 20 pkt
9. Praca na rzecz klasy:
1) zakazde podj¢te dziatanie indywidualne lub grupowe 0 do 20 pkt
10. Wysoka kultura osobista (w okresie) 0 20 pkt

11. Wszelkie dziatania, oceniane jako wazne, podjete na rzecz klasy, szkoty lub  podejmowane
przez klasg, szkotg, ktore nie zostaty ujete w niniejszym regulaminie (np. dyzury uczniowskie w
czasie przerw, pomoc przy organizacji uroczystosci szkolnych) —

0 do 20 pkt

12. Zbidrka surowcow wtérnych (makulatura, baterie, nakretki) — raz w potroczu
0 do 40 pkt

13. Uwaga: dziatania podejmowane na rzecz innych podmiotéw nie podlegaja punktacji.

PUNKTACJA ZA ZACHOWANIA NEGATYWNE
§ 85

1. Powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zajec:
- kazdorazowo 0 10 pkt

2. Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, a takze 0sob starszych
(arogancja, bezczelnos$¢, wulgaryzmy itp.):

- kazdorazowo O 20 pkt
3. Niewtasciwe zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych:

- kazdorazowo O 20 pkt
- brak stroju galowego 0 10 pkt

4. Kazdorazowo za niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan:
- nieuczestniczenie w imprezach, zawodach, akcjach 0 10 pkt
organizowanych przez szkot¢ (wynikajace z negatywnej postawy)

5. Niszczenie sprzgtu, umeblowania, budynku (wskutek ztej woli): O 20 pkt
6. Zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo) 0 20 pkt
7. Nieuzasadnione i powtarzajace si¢ przebywanie w toalecie O 10 pkt
8. Udziat w sprzeczkach, przepychankach, zatargach (kazdorazowo) 0 50 pkt
9. Bierne uczestniczenie w bojkach (kazdorazowo) 0 20 pkt
10. Wulgarne stownictwo i zaczepianie stowne (kazdorazowo) 0 20 pkt
11. Oszustwo drobne (kazdorazowo) O 10 pkt



12

13

14

15
16

17

(Takze $cigganie na sprawdzianach, jesli nauczyciel nie wyciagnie innych konsekwencji, np.
oceny)

. Nieusprawiedliwione:
spdznienia na zajecia (kazdorazowo) 0 5 pkt
nieobecnosci (pojedyncze godziny) 0 5 pkt
nieobecnosci (kazdy dzien) O 10 pkt
. Wyglad na terenie szkoty:
brak obuwia zmiennego (kazdorazowo), 0 5 pkt
nieestetyczny wyglad, nieadekwatny do wieku 1 ogdlnie przyjetych
norm estetycznych (kazdorazowo), 0 do 20 pkt
. Zachowania niestosowne, daleko odbiegajace od powszechnie przyjetych norm kultury
zachowania w miejscach publicznych. 0 20 pkt
. Nagana dyrektora szkoty 0 50 pkt.
. Nagana dyrektora szkoly wobec ucznia skierowana do jego rodzicow w formie pisemnej

O 100 pkt.

. W przypadku negatywnego zachowania ucznia poza terenem szkoly (oficjalnie zgloszonego
przez stuzby i instytucje publiczne, np. policje) wychowawca klasy wspdélnie z zespolem
nauczycieli uczacych w Kklasie, do ktorej uczeszcza dany uczen, podejmuje decyzje
0 ewentualnym obnizeniu mu oceny.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 86
Poza tym uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty w nastepujacy sposob:

1. Do dyspozycji wychowawcy klasy — 0-20 punktéw w okresie. Wychowawca przyznaje punkty
na podstawie dokonanych obserwacji i rozmow przeprowadzonych z wychowankami. Przyznane
punkty wychowawca uzasadnia.

2. Do dyspozycji klasy — 0-10 punktow w semestrze. Przyznane punkty uczniowie uzasadniajg.

3. Samoocena ucznia — 0-10 punktéw (wraz z uzasadnieniem).

4. Uczen moze dodatkowo zyska¢ 50 punktow, jezeli nastgpita istotna poprawa w jego zachowaniu
w stosunku do poprzedniego okresu.

5. Jezeli w ostatnim miesigcu przed klasyfikacja zachowanie ucznia ulegto istotnej poprawie lub
pogorszeniu, wychowawca moze podnie$¢ lub obnizy¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien po
uzasadnieniu decyzji wobec rady pedagogicznej 1 uzyskaniu jej akceptacji.

6. W przypadku zdecydowanej poprawy zachowania ucznia w II okresie, w stosunku do okresu
poprzedniego, wychowawca moze wystawi¢ oceng¢ wyzszg o dwie, motywujac ja i uzyskujac
akceptacje rady pedagogiczne;.

ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIOW

§ 87

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajgc 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowa uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

W klasach I-I11 okresowe oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen



klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 88

Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (okresie programowo wyzszym),
szkota jest zobowigzana do stworzenia uczniowi mozliwosci nadrobienia brakow poprzez udziat
w zajeciach wyrownawczych w klasach I-I1I, pomoc pedagoga szkolnego, nauczyciela §wietlicy,
pomoc nauczyciela przedmiotowego (w uzasadnionych przypadkach), pomoc kolezenska.

§ 89

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

2. W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia
oceny dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowaweca klasy i inny nauczyciel prowadzacy
zajecia w danym oddziale.

3. W oddziale integracyjnym okresowa i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego. Zasigganie opinii odbywa si¢ w trakcie zebrania
zespotu klasowego, co odzwierciedla protokoét z tego zebrania.

OCENA PRZEWIDYWANA

§ 90

1. Przed rocznym (okresowym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia 1 wychowawce, a ten z kolei jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie:

1) namiesigc przed konferencjg klasyfikacyjna o ocenie niedostatecznej z przedmiotu i naganne;j
zachowania, nieklasyfikowaniu,

2) nasiedem dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej o innych przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.

2. Formga przekazywania powyzszych informacji jest wpis do dziennika elektronicznego. Informacja
ta jest podawana rowniez rodzicom na wywiadéwce. Ww. formy informowania sg ostateczne.

3. Przez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym na 10 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Przez przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang
przez wychowawce w dzienniku elektronicznym na 10 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych.



10.

11.

12.

13.

Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie 3 dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywane;j
ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

Uczen lub rodzic moze wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ ustalona
na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzaniu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢
technicznych, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i jest
do wgladu uczniow i rodzicow w sposob okreslony w statucie.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg do
dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy oceng
klasyfikacyjng zachowania.

EZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 91

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasytikacja.

la. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin odbywa
si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych wychowawczych w danym
roku szkolnym.



Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa, oraz jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyj-
nych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

ZASADY PROMOWANIA UCZNIOW

§ 92

9.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

W II etapie edukacyjnym uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢
albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, nie wlicza si¢ rocznej oceny uzyskanej
z tych zajg¢.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia etyki i zajecia religii, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 6, nie wlicza si¢ oceny ustalonej jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§92a

1.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczna
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.



3. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

4. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 93

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy

programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

9%
I§4aureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim oraz laureaci i finali$ci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng/okresowa ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
tytut laureata badz finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej/okresowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 95

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 96

1. Poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasytikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych —
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.



2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw os$wiaty
1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
prze dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

UKONCZENIE SZKOLY
§97
1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia klase
szkoty podstawowe;.

DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 98
1. Szkota uzywa pieczgci i stempli urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 99
1. Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej nr 12 w Sosnowcu jest podstawowym aktem prawnym
regulujagcym caloksztatt funkcjonowania szkoty.

2. Wszelkie uchwaty, zarzadzenia i decyzje, a takze regulaminy powstajace w szkole i dotyczace jej
funkcjonowania, muszg by¢ zgodne z niniejszym statutem.



Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

4. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

5. Projekt zmian w niniejszym statucie przygotowuje i zatwierdza uchwatg rada pedagogiczna,
a opiniuje rada rodzicow.

6. Dyrektor szkoly jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu statutu po 3 nowelizacjach.

7. Dyrektor szkoty w ciggu 10 dni po ostatniej nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

8. W przypadku licznych zmian dopuszcza si¢ publikowanie tekstu jednolitego statutu nawet po
jednej nowelizacji.

9. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa Prawo Os$wiatowe oraz
przepisy wykonawcze.

10. Statut szkoly obowiazuje wszystkich uczniow, rodzicOw ucznidw, nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi szkoty.

11. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

12. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w czytelni biblioteki szkolnej i na
stronie internetowej szkoly (www.sp12.sosnowiec.pl).

§ 100

1. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 29 sierpnia 2025 roku, jednocze$nie uchyla si¢ Statut

Szkoly Podstawowej nr 12 w Sosnowcu z dnia 11 wrze$nia 2024.
DZIAL X
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE
UCZNIOWIE Z UKRAINY

§ 101
Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie oswiaty Ukrainy;

dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $§wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce os$wiatowej
w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe upowazniong
do opieki;

miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktoére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz



trudnosci adaptacyjne zwigzane zrdznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb
1 mozliwos$ci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 102

Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak znajomosci

jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§ 102a

Uczniowie z Ukrainy zostaja objeci obowigzkiem szkolnym oraz obowigzkiem nauki. Dotyczy to

takze uczniow korzystajacych po dniu 1 wrze$nia 2024 r. z nauki zdalnej w szkotach ukrainskich.

§103

1. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentéw, o kto-
rych mowa w § 101 pkt 2 statutu.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie doku-
mentow, o ktorych mowa w § 100 pkt 2 statutu, a takze z uwzglgdnieniem wieku ucznia lub opinii
rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki.

§ 104

W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ ucznidéw w poszczegolnych oddziatach moze
wynosi¢ w oddziatach klas I-1II 29 ucznidéw, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos¢ klas I-1II byta uprzednio zwigkszona, to liczba uczniow

w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 Iub 2 ucznidw nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.
§ 106

Uczniom bgdacym obywatelami Ukrainy, spetniajacych kryteria dostgpu do pomocy, o ktérych mowa
w art. 90b — w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty mogg by¢ przyznane §wiadczenia pomocy o charakterze socjalnym, tj.:

1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.



